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Rückkehrgespräch  
(eher informeller Charakter, vergleichbar mit einem Willkommensgespräch nach den Ferien) 
 
 
Mögliche Inhalte: 

• Willkommen heissen, wir freuen uns, dass du wieder da bist 
• Fühlst du dich wieder fit oder gibt es noch Einschränkungen, die wir beachten sollten? 
• Ev. Grund der Absenz erfragen 
• Informationsaustausch 
• Was kann ich tun, damit du wieder rasch in deine Arbeit zurückfindest? 
• Was kann ich / können wir tun, damit du gesund bleibst bzw. nicht wieder krank wirst? 
• Gibt es einen Grund, deine Arbeitssituation in einem weiteren Gespräch näher anzuschauen? 
• Gute Gesundheit wünschen 
 
 
 Relevante Informationen und Abmachungen schriftlich festhalten. 


